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Virksomhetsplan 2023 - Legetjenesten Saltdal kommune

Kommunestyrets ressurstildeling

Budsjett 2023 Budsjett 2022 Regnskap 2021
Sum utgifter 26.315.843 24.152.818 26.028.422
Sum inntekter 11.635.000 10.177.000 11.107.419
Netto driftsramme 14.680.843 13.975.818 14.921.003

Organisering

Tjenester etter helse- og omsorgstjenesteloven §3-2 Kommunens ansvar for helse- og
omsorgstjenester: Legetjeneste innen

- svangerskapsomsorg

- helsestasjons- og skolehelsetjeneste

- legevakt, legetjeneste ved behov for ayeblikkelig hjelp

- fastlegeordning

- legetjeneste i tilknytning til andre helse- og omsorgstjenester som sykehjem og
hjemmesykepleie

Samfunnsmedisinske oppgaver:
e Medisinsk- faglig radgiving etter helse og omsorgstjenesteloven § 5-5
o Kommuneoverlegefunksjoner i hht. smittevernloven og tilherende forskrifter

¢ Kommuneoverlegeoppgaver etter psykisk helsevernloven § 3-1

e Samfunnsmedisinsk radgiving i kommunens folkehelsearbeid, jfr. Folkehelseloven §4 til
§7, herunder helsestatistikk (Folkehelselovens § 5, 2. ledd)
o Helsefaglige innspill til kommunens beredskapsplaner i henhold til

Helseberedskapslovens § 2-2

Tilpasning til kommunens gkonomiske rammer

Legetjenesten forholder seg til oppsatt budsjett, men det er store usikkerhetsmomenter
knyttet til noen punkter:
- «Fastlegekrisen» bergrer ogsa Saltdal kommune, og det ma forventes betydelige
utgifter til legevikar. Dette er ikke budsjettert
- Utgifter til legevakt gar gjennom Fauske kommune som vertskommune og Saltdal
kommune har lite innflytelse over budsjett
Ny tjenestelederstilling lyses ut i Iapet av 2023.


https://lovdata.no/lov/1994-08-05-55
https://lovdata.no/lov/1999-07-02-62/%C2%A73-1
https://lovdata.no/lov/2011-06-24-29/%C2%A79
https://lovdata.no/lov/2011-06-24-29/%C2%A79
https://lovdata.no/lov/2011-06-24-29/%C2%A75
https://lovdata.no/lov/2000-06-23-56/%C2%A72-2
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Tjenestens prioriteringer innenfor vedtatt
budsjettrammer

Plan for legetjenesten utarbeides 1. halvar 2023.

Fravaer og HMS

. Resultat Resultat Kommunens mal | Tjenestens mal
Indikator
2021 2022 2023 2023

Fraveer korttid (%) 5,9 6,5
Fraveer langtid (%) 74 10,1
Antall HMS avvik
Antall kvalitets-avvik
Andel heltidsansatte 9/18 =50%
Gj ittli

J.elinomsnl ig 50,1
stillingsstorrelse

UtV|kI|ng og kvalitetsforbedring

Kommuneoverlegen har mange ubehandlede avvik og dokumenter som skal falges opp
i Compilo. Tilsetting av ny tjenesteleder i 2023 vil gi okt administrativ kapasitet.

- Brukerundersgkelser: Gjennomfart 2022. Ikke plan for hyppighet, men kan gjentas ved
behov.

- Medarbeiderundersgkelser: Faktor 10 undersokelse skal vel gjentas 2023.

- Internkontroll og risikovurderinger: Ikke planer for dette omradet.
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